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”Doskonalenie trenerów wspomagania oświaty” POWR.02.10.00-00-7015/17 – projekt współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020

Załączniki dla trenera do Modułu I 

Zał. 1 – Tabela 1 – Przykładowy harmonogram projektu

Zał 2. – Tabela 2 – Harmonogram Gantta

Zał. 3 – Tabela 3 – Roczny plan wspomagania szkoły lub przedszkola

Zał. 4 – Tabela 4 – Cel SMART

Zał. 5 – Karta Ewaluacja

Zał. 6 – Karta Zadania osób zaangażowanych w procesie wspomagania

Załącznik 1 -Tabela1- Przykładowy harmonogram projektu

Żródło: Materiały ORE - Jak wspomagać pracę szkoły? Poradnik dla pracowników instytucji wspomagania – zeszyt 3  Planowanie działań.
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Załącznik 2 Tabela 2. Harmonogram Gantta

Źródło: Materiały ORE - Jak wspomagać pracę szkoły? Poradnik dla pracowników instytucji wspomagania – zeszyt 3  Planowanie działań.
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Załącznik 3 Tabela  - Roczny plan wspomagania szkoły lub przedszkola.

Źródło:  Materiały ORE - Jak wspomagać pracę szkoły? Poradnik dla pracowników instytucji wspomagania – zeszyt 3  Planowanie działań.
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Załącznik 4 Tabela- Cel SMART

Karta weryfikacji celu SMART 
CEL: ………………………………………………………………………………………………

	Cecha celu
	Pytania
	Opis

	SPECYFICZNY
	Co dokładnie chcesz osiągnąć?

Jaki to ma przynieść efekt?
	

	MIERZALNY
	Skąd będziesz wiedzieć, kiedy osiągniesz ten cel?
	

	AMBITNY
	Dlaczego jest to ważne?

Co możesz tym zmienić?

Jak możesz się rozwinąć dzięki temu?

Czym będzie się to różnić od tego, co już masz?
	

	REALNY
	Jakich potrzebujesz do tego zasobów?

Kto może Ci pomóc?
	

	TERMINOWY
	Kiedy chcesz zakończyć działania?

Kiedy mają być odczuwane efekty?

Jak możesz to rozplanować w czasie?
	


Załącznik 5

1. definicja

Ewaluacja to ………………………………………………………………………......
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
2. diagram

E……………………………………..

W……………………………………….

A……………………………………..

L……………………………………..

U……………………………………..

A……………………………………..

C………………………………………..

J………………………………………

A…………………………………………
Załącznik 6 - Karta do uzupełniania

Zadania dyrektora:
[image: image1]
Zadania nauczycieli:
[image: image10.jpg]
Zadania innych pracowników szkoły:
[image: image11.jpg]
Zadania ekspertów merytorycznych:
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Zadania specjalisty do spraw wspomagania:
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Karta do porozcinania
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Załączniki dla trenera do Modułu II 

Zał. 1 – Napisy do mapy myśli do hasła KOMPETENCJE

Zał 2. – Zadania do ćwiczenia 2

Zał. 3 – Hasła do ćwiczeń 3 i 4

Zał. 4 – Infografika słoneczka pytań

Zał. 5 – Tabelka – Podmioty środowiska szkolnego

Zał. 6 – Rybi szkielet
Załącznik 1- Napisy do mapy myśli do hasła KOMPETENCJE
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Załącznik 2 – zadania do ćwiczenia 2

[image: image28.png]Karta doswiadezenia przyrodniczego nt.

% Czastrwania doéwiadczenia (czas rozpoczecia - zakoficzenia)

% Opis sytuacji problemowej:

% Materialy i narzedzia:




[image: image29.png]% Przebieg doswiadczenia:

% Spostrzetenia, wnioski, podsumowanie:

% Utrwalenie zdobytych informacji:

% Wykorzystanie poznanej wiedzy (przyklady zastosowarl):

“ Efekty (opis, rysunek, schemat, sprawozdanie, dokumentacja

fotograficzna itp.)

% Uwagi o realizacji






Załącznik 3 – hasła do ćwiczeń 3 i 4
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Załącznik 4- infografika słoneczka pytań

Załącznik 5 – Tabelka Podmioty środowiska szkolnego

	Podmioty środowiska szkolnego
	Co robi?
	W jakich sytuacjach
	Kto wspiera jego działania?

	dyrektor
	-

-

-

-

-


	-

-

-

-

-


	-

-

-

-

-



	nauczyciel
	-

-

-

-

-


	-

-

-

-

-


	-

-

-

-

-



	rodzic
	-

-

-

-

-


	-

-

-

-

-


	-

-

-

-

-



	pracownik administracji szkolnej
	-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-




Załącznik 6 – Rybi szkielet


Załączniki dla trenera do Modułu III 

Zał. 1 – Napisy do ćwiczenia – wiedza, umiejętności, postawy

Zał. 2. –  Profil kompetencyjny ucznia (wiedza, umiejętności, postawy). 

Zał. 3.  – Profil kompetencyjny nauczyciela (wiedza, umiejętności, postawy). 

Zał. 1 – Napisy do ćwiczenia – wiedza, umiejętności, postawy




Załącznik nr 2 – Profil kompetencyjny ucznia- ( wiedza, umiejętności, postawy).                   
	Zna elementarne pojęcia, wybrane zasady (np. dbałości o własne zdrowie), fakty i zjawiska przyrodnicze oraz zależności między nimi; 

	Zna podstawowe pojęcia, wybrane obiekty, symbole i zależności matematyczne; 

	Zna nieskomplikowane opisy otaczającego świata materialnego, wybranych zjawisk oraz procesów w przyrodzie i technice;

	Rozumie interpretacje bardzo prostych zjawisk oraz procesów w przyrodzie i technice (np. wpływu przyrody nieożywionej na życie ludzi, zwierząt i roślin).

	Rozumie i tworzy proste wypowiedzi dotyczące typowych zagadnień i sytuacji matematyczno-przyrodniczych, konstruuje w umyśle system pojęć matematyczno-przyrodniczych i szuka czytelnych dla siebie powiązań między nimi; 

	Komunikuje się w typowych sytuacjach z użyciem języka nauk matematyczno-przyrodniczych; 

	Wyszukuje bardzo proste informacje w krótkich tekstach matematyczno-przyrodniczych, gromadzi je, dokonuje ich selekcji i prezentuje je w różny sposób; 

	Rozwiązuje proste, typowe problemy matematyczne i przyrodnicze, prowadząc nieskomplikowane rozumowanie, korzystając ze wskazówek lub opierając się na analogiach;

	Określa nieskomplikowane problemy badawcze, stawia hipotezy, weryfikuje je oraz próbuje formułować wnioski na podstawie otrzymanych wyników; 

	Dokonuje analizy prostego modelu użytego do rozwiązania danego problemu matematycznego lub przyrodniczego i próbuje znaleźć model alternatywny; 

	Buduje strategię rozwiązania zadania matematycznego lub problemu przyrodniczego składającą się z niewielu kroków; 

	Matematyzuje sytuacje zadaniowe i opisuje je w sposób graficzny i arytmetyczny;

	Sprawnie liczy w określonym zakresie i wykonuje proste operacje arytmetyczne; 

	Korzysta z bardzo prostych narzędzi i materiałów matematycznych w typowych sytuacjach z życia codziennego; 

Klasyfikuje proste obiekty matematyczne i przyrodnicze na podstawie określonych kryteriów, podobieństw i zależności; 

	Projektuje i wykonuje bardzo proste pomiary, obserwacje i doświadczenia dotyczące obiektów, zjawisk oraz procesów w przyrodzie i w technice; analizuje je i łączy przyczynę ze skutkiem; 

	Posługuje się kategoriami czasu i przestrzeni w celu porządkowania wydarzeń; 

	Mierzy, waży, wykonuje obliczenia pieniężne i kalendarzowe, odczytuje temperaturę, odmierza płyny;

	Przedstawia przyczyny i skutki typowych zjawisk przyrodniczych; 

	Prowadzi obserwacje w terenie; 

	Dba o zdrowie i bezpieczeństwo zarówno własne, jak i innych; 

	Rozpoznaje zagrożenia dla środowiska przyrodniczego wynikające z niewłaściwych zachowań ludzi;

	Podejmuje działania na rzecz ochrony przyrody w najbliższym otoczeniu. 

	Szanuje otoczenie przyrodnicze i świadomie identyfikuje się z przyrodą; 

	Przestrzega podstawowych zasad higieny i bezpieczeństwa; 

	Poszerza swoje zainteresowania matematyczno-przyrodnicze; 

	Samodzielnie i krytycznie podchodzi do rozwiązywanego problemu; 

	Refleksyjnie zbiera, koduje i analizuje dane matematyczno-przyrodnicze; 


Załącznik nr 3 – Profil kompetencyjny nauczyciela- (wiedza,
 umiejętności, postawy).
	Rozumie ideę kompetencji matematyczno-przyrodniczych oraz konieczność ich kształtowania w odniesieniu do funkcjonowania ucznia w otaczającej go rzeczywistości;

	Wie, jaka wiedza, umiejętności i postawy powiązane są z tymi kompetencjami;

	Zna wpływ zmian fizycznych, psychicznych i intelektualnych pojawiających się w obszarach funkcjonowania dziecka na sposoby kształtowania umiejętności matematyczno-przyrodniczych;

	Rozumie specyfikę pracy z dziećmi o specjalnych i specyficznych potrzebach edukacyjnych oraz rozumie potrzebę indywidualizacji pracy z uczniami; 

	Wskazuje przykładowe strategie i formy nauczania/uczenia się oparte na pracy zespołowej i indywidualnej sprzyjające kształtowaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów;

	Zna sposoby wykorzystania wybranych strategii i form pracy w rozwoju tych kompetencji;

	Zna najważniejsze aspekty projektowania i prowadzenia zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych służących rozwijaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych na I etapie edukacyjnym;

	Wskazuje przykłady innowacji i eksperymentów pedagogicznych w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych oraz potrafi określić ich przydatność w kształtowaniu kompetencji uczniów; 

	Zna zasady indywidualizacji nauczania w procesie rozwijania kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów na I etapie edukacyjnym; 

	Wskazuje przykłady środków dydaktycznych, w tym narzędzi online, przeznaczonych do kształtowania kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów; 

	Zna zasady konstruowania sytuacji problemowych rozwijających umiejętności matematyczno-przyrodnicze uczniów;

	Rozumie potrzebę ciągłego doskonalenia swojej wiedzy matematyczno-przyrodniczej i sposobów jej wykorzystania w sytuacjach edukacyjnych;

	Zna aspekty prawne kształtowania kompetencji matematyczno-przyrodniczych.

	Kreatywnie ocenia przydatność danego programu nauczania pod kątem kształtowania umiejętności matematyczno-przyrodniczych uczniów, a w razie potrzeby twórczo go modyfikuje;

	Określa rozwijający się potencjał dziecka w odniesieniu do jego umiejętności matematyczno-przyrodniczych, wyznacza obszary wymagające intensyfikacji i dobiera odpowiednie dla danego ucznia metody pracy; 

	Podejmuje działania kompensacyjno-usprawniające, prowadząc zabiegi dydaktyczno-wychowawcze, które służą usuwaniu przyczyn niepowodzeń dzieci w zakresie umiejętności matematyczno-przyrodniczych; 

	Stosuje strategie, metody i techniki prowadzące do aktywnego budowania wiedzy ucznia na I etapie edukacyjnym; 

Wykorzystuje środki dydaktyczne skłaniające uczniów do opisywania przyrody w sposób enaktywny, ikoniczny i symboliczny; 

	Formułuje adekwatne pod względem kulturowym zadania matematyczne – otwarte i stymulujące aktywność uczniów;

	Rozbudza u dziecka ciekawość poznawczą i wrażliwość na problemy środowiska, wyzwala potrzebę kontaktu z przyrodą i jej ochrony; 

	Rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

	Rozwija u uczniów operacje myślowe i sposoby racjonalnego uczenia się: ćwiczenia koncentracji, podzielności uwagi i pamięci logicznej;

	Kształtuje u uczniów zdolność do dostrzegania związków przyczynowo-skutkowych i czasowo-przestrzennych pomagających w opisywaniu otaczającego świata; 

	Tworzy warsztat badawczy dla dzieci pozwalający odkrywać im reguły i prawidłowości matematyczne oraz przyrodnicze;

	Przygotowuje i przeprowadza ćwiczenia matematyczne lub przyrodnicze pobudzające zdolności myślenia analitycznego i krytycznego oraz twórczego podejścia do danego problemu; 

	Dobiera metody nauczania pozwalające wykorzystać rozmaite strategie obliczeniowe, klasyfikowanie, porządkowanie i przedstawianie danych empirycznych w różny sposób;

	Stosuje metody i formy pracy służące kształtowaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych zarówno podczas zajęć przedmiotowych, jak i w innych sytuacjach edukacyjnych oraz wychowawczych;

	Rozwija umiejętności komunikacyjno-prezentacyjne uczniów (również z wykorzystaniem narzędzi TIK); wzmacnia w uczniach pozytywną motywację do uczenia się i nauki szkolnej, poszanowanie dla pracy własnej i cudzej, wiarę we własne siły, wolę pokonywania trudności i należytą postawę wobec mienia społecznego; 

	Wykorzystuje różnorodne formy oceniania, w tym informację zwrotną, samoocenę i ocenę koleżeńską, w celu określania i doceniania postępów ucznia; 

	Współpracuje z innymi nauczycielami w celu wymiany doświadczeń i organizacji wspólnych działań w obszarze rozwijania kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów; 

	Współpracuje z rodzicami uczniów, organizując np. przedsięwzięcia pozalekcyjne i pozaszkolne, których głównym celem jest kształtowanie umiejętności matematyczno-przyrodniczych uczniów; 

	Korzysta z zasobów środowiska lokalnego (np. instytucji i organizacji) w procesie kształtowania kompetencji matematyczno-przyrodniczych; 

	Określa swoje zasoby i planuje doskonalenie zawodowe;

	Jest gotowy weryfikować przebieg i efekty swojej pracy oraz wyciągać wnioski służące dalszemu doskonaleniu w zakresie kształtowania kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów; 

	Poddaje refleksji swoje postępowanie w relacjach nauczyciel–uczeń i jego wpływ na uczniów; 

	Jest gotowy organizować pracę sprzyjającą uczeniu się w taki sposób, aby uczeń doświadczał pozytywnych skutków wykonanych zadań; 

	Jest kreatywny, autonomiczny, umie reagować na zmienność warunków pracy; 

	Wspiera uczniów w wytyczaniu własnych celów matematyczno-przyrodniczych i podejmowaniu kroków prowadzących do ich osiągnięcia; 

	Buduje konstruktywne kontakty z uczniami, potrafi cierpliwie ich wysłuchać, jest gotowy do pomocy; 

	Współpracuje z innymi nauczycielami, rodzicami, instytucjami kultury, uczelniami wyższymi, organizacjami wspierającymi edukację, środowiskiem lokalnym itp. w celu włączenia ich do wspólnych działań, lepszej organizacji procesu kształcenia i wzbogacania treści zajęć edukacyjnych.


Załączniki dla trenera do Modułu IV
Zał. 1 – Etapy procesu uczenia się.

Zał. 2 – hasła do ćwiczenia 3 (pamiętanie, rozumienie, zastosowanie, analizowanie, ocenianie, tworzenie)

Zał. 3 – Mapy myśli – Rola nauczyciela i rola ucznia  (w procesie uczenia /uczenia się)

Zał. 4 – zdania do ćwiczenia 6

Zał. 5 – Kosz i walizeczka

Zał. 1 – Etapy procesu uczenia się.
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	NIEŚWIADOMA       NIEKOMPETENCJA
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Zał. 2 – hasła do ćwiczenia 3 (pamiętanie, rozumienie, zastosowanie, analizowanie, ocenianie, tworzenie)
	PAMIĘTANIE

	ROZUMIENIE

	ZASTOSOWANIE

	ANALIZOWANIE

	OCENIANIE

	TWORZENIE



Zał. 3 – Mapy myśli – Rola nauczyciela i rola ucznia  (w procesie uczenia /uczenia się)




Zał. 4 – zdania do ćwiczenia 6
	Brak dzwonków wycisza i dyscyplinuje uczniów pod względem punktualności.

	Posiadanie własnej szafki lub wieszaczka w szatni jest nikomu niepotrzebne.

	Udział w lekcjach WF-u na korytarzu szkolnym nikomu w niczym nie przeszkadza.

	Odpowiednio dopasowane ławka i krzesło do wzrostu dziecka dobrze wpływają na jego postawę ciała.

	Wykorzystanie sprzętu sportowego do nauki unihokeja jest niezbędne.


Załącznik 5 – Kosz i walizeczka


Załączniki dla trenera do Modułu V
Zał. 1 – Drogi dochodzenia do wiedzy.
Zał. 2 – Kodeks MISTRZOWSKIEGO OK-eja
Zał. 3 – Indywidualny Program Terapeutyczny
Zał. 4 – Potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego na poszczególnych etapach rozwojowych
Zał. 1 – Drogi dochodzenia do wiedzy.
	Strategie uczenia się /nauczania
	Działania nauczyciela
	Działania ucznia

	Asocjacyjna 

( uczenie się przez odkrywanie)
	
	

	Problemowa 

( uczenie się przez przyswajanie)


	
	

	Emocjonalna 

( uczenie się przez przeżywanie)


	
	

	Operacyjna (uczenie się przez działanie


	
	


Zał. 2 – Kodeks MISTRZOWSKIEGO OK-eja
	· Jaką metodą najlepiej pracować przy ocenianiu kształtującym?

	· Jak powinien być sformułowany cel?

	· Co oznacza żartobliwie spolszczona nazwa NaCoBeZu?

	· Jakie elementy powinna zawierać profesjonalna informacja zwrotna?  (1.Wyszczególnienie i docenienie dobrych elementów  w pracy uczennicy/ ucznia. 2. Odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony uczennicy/ucznia. 3. Wskazówki, w jaki sposób dziecko powinno poprawić konkretną pracę. 4. Wskazówki, w jakim kierunku dziecko powinno pracować dalej.)

	· Na jakie pytania odpowiada samoocena lub ocena koleżeńska? (Co już umiem?, Nad czym muszę popracować?, Co powinienem zmienić w swoim sposobie uczenia się?, Jakie powinienem przyjąć postanowienia na przyszłość?)

	· O czym należy pamiętać zadając pytania? (stosujemy pytania otwarte, przeznaczamy określony czas oczekiwania na odpowiedź, kierujemy pytania do wszystkich dzieci, zachęcamy do poszukiwania odpowiedzi w parach, grupach, nie karzemy za błędne odpowiedzi).




Zał. 3 – Indywidualny Program Terapeutyczny
Arkusz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego w kontekście nowych regulacji prawnych – Romana Cybulska, Barbara Łaska

INDYWIDUALNY PROGRAM EDUKACYJNO-TERAPEUTYCZNY

dla …………………………………………………………………………………………………

ucznia realizującego podstawę programową kształcenia ogólnego

(dotyczy uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, niesłyszących, słabosłyszących, niewidomych, słabowidzących, z niepełnosprawnością ruchową w tym z afazją, z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera)
Data posiedzenia zespołu nauczycieli i specjalistów w celu opracowania IPET: …..……………………..……

	Lp.
	Informacje dodatkowe

	1
	Numer orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego
	

	2
	Nazwa poradni psychologiczno-pedagogicznej, która wydała orzeczenie
	

	3
	Orzeczenie wydano z uwagi na:
	

	4
	Okres, na jaki wydano orzeczenie: 
	


	Obszary warunkujące rozwój dziecka* wyłonione w wyniku wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia

	
	Co rozwijamy?
	Co usprawniamy?
	Co utrwalamy?

	sprawność fizyczna (mała i duża motoryka)
	
	
	

	przetwarzanie zmysłowe i integracja sensoryczna
	
	
	

	umiejętności komunikacyjne

	
	
	

	procesy poznawcze (uwaga, spostrzeganie, pamięć, myślenie)
	
	
	

	techniki szkolne (czytanie, pisanie, liczenie), wiadomości i umiejętności szkolne
	
	
	

	zainteresowania i uzdolnienia
	
	
	

	umiejętności społeczne

(kontakty/relacje z innymi, przestrzeganie ustalonych zasad)
	
	
	

	postawa/zachowanie/

samoocena
	
	
	

	kontrola emocji
	
	
	

	motywacja do różnych działań i podejmowanie działań prospołecznych
	
	
	

	funkcjonowanie i uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły, placówki
	Co rozwijamy?
	Co usprawniamy?
	Co niwelujemy?


*uszczegółowione zgodnie z potrzebami
1. ZAKRES I SPOSÓB DOSTOSOWANIA PROGRAMU WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO LUB WYMAGAŃ EDUKACYJNYCH (wytyczne dotyczące dostosowania programu nauczania
 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia)
	ZAKRES – co wymaga dostosowania?
· dostosowanie programu wychowania przedszkolnego* (adekwatnie do potrzeb i możliwości dziecka – we wskazanych obszarach);
· dostosowanie wymagań edukacyjnych – wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – (niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych).


	SPOSÓB – jak dostosujemy?
· dostosowanie warunków edukacyjnych (w szczególności przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub uczniem);
· dostosowanie sposobów sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.



* Nauczyciel powinien tak dobierać zadania, aby z jednej strony nie przerastały one możliwości dziecka/ucznia (nie uniemożliwiały osiągnięcia sukcesu), a z drugiej nie powodowały obniżenia motywacji do radzenia sobie z wyzwaniami (z powodu nadmiernej łatwości).
2. ZINTEGROWANE DZIAŁANIA NAUCZYCIELI / SPECJALISTÓW / WYCHOWAWCÓW GRUP WYCHOWAWCZYCH
 prowadzących z uczniem zajęcia o charakterze rewalidacyjnym ukierunkowane na poprawę funkcjonowania dziecka/ucznia w tym – w zależności od potrzeb – ukierunkowane na poprawę komunikowania się dziecka/ucznia z otoczeniem, z użyciem wspomagających i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w życiu przedszkolnym lub szkolnym.
	Kierunek zintegrowanych oddziaływań 
nauczycieli, specjalistów i wychowawców grup wychowawczych
(Nad czym pracujemy? Co chcemy osiągnąć?)
	Zintegrowane działania 
o charakterze rewalidacyjnym
(Co robimy, żeby osiągnąć cel?) 

	
	

	
	

	
	


3. FORMY I OKRES UDZIELANIA UCZNIOWI POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
	Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi
	Okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiar godzin

	zajęcia rozwijające uzdolnienia (Wskazać, jakie.)
	

	zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się*
	

	zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze* (Wskazać, jakie.)
	

	zajęcia specjalistyczne (Wskazać, jakie.): 

korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne, inne o charakterze terapeutycznym
	

	zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu*

	

	porady i konsultacje
	

	warsztaty*
	

	inne 
	


* Nie dotyczy dziecka w wieku przedszkolnym
4. DZIAŁANIA WSPIERAJĄCE RODZICÓW UCZNIA 
(w razie potrzeby ZAKRES WSPÓŁDZIAŁANIA Z INSTYTUCJAMI)
	Zakres wspierania

(wspólne ustalenia dotyczące tego, co robimy – dla ujednolicenia oddziaływań szkoła/dom)
	Zaproponowana częstotliwość i forma udzielania wsparcia (porady, konsultacje, warsztaty, szkolenia, grupa wsparcia)

	w rozwiązywaniu problemów wychowawczych (Wskazać konkretnie, jakich.)
	

	w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych (Wskazać konkretnie, jakich.)
	

	w rozwijaniu umiejętności wychowawczych rodziców (Wskazać konkretnie, jakich.)
	


5. ZAJĘCIA REWALIDACYJNE 
(Wskazane jest zindywidualizowane podejście do realizacji form i programów zajęć rewalidacyjnych – z dostosowaniem do rodzaju niepełnosprawności dziecka/ucznia.)
	Rodzaj zajęć rewalidacyjnych (nazwa)
	Tygodniowy wymiar czasu zajęć

	rozwijanie umiejętności komunikacyjnych przez naukę języka migowego lub innych sposobów komunikowania się, w szczególności wspomagających i alternatywnych metod komunikacji (AAC) – w przypadku dziecka lub ucznia niepełnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem
	

	rozwijanie umiejętności komunikacyjnych przez naukę orientacji przestrzennej i poruszania się oraz naukę systemu Braille’a lub innych alternatywnych metod komunikacji – w przypadku dziecka lub ucznia niewidomego
	

	zajęcia rozwijające umiejętności społeczne, w tym umiejętności komunikacyjne – w przypadku dziecka lub ucznia z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera
	

	zajęcia usprawniające funkcje poznawcze
	

	zajęcia gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej
	

	zajęcia związane z usprawnianiem ruchowym
	

	inne zajęcia związane z potrzebami tego ucznia
	


	Rodzaj zajęć*
	Sposób realizacji

	zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego
	


* w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoły podstawowej, branżowej szkoły I stopnia, liceum ogólnokształcącego i technikum
6. ZAKRES WSPÓŁPRACY NAUCZYCIELI / SPECJALISTÓW / WYCHOWAWCÓW GRUP WYCHOWAWCZYCH
 Z RODZICAMI UCZNIA w realizacji przez przedszkole / szkołę / oddział / inną formę wychowania przedszkolnego / ośrodek zadań związanych z organizowaniem kształcenia specjalnego
	Zadania szkoły
	Zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami ucznia w realizacji zadań

	realizacja zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego
	

	zapewnienie warunków do nauki
	

	zapewnienie zajęć specjalistycznych z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
	

	zapewnienie innych zajęć (odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne) w szczególności zajęć rewalidacyjnych
	

	integracja ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z uczniami pełnosprawnymi
	

	przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym
	


7. RODZAJ I SPOSÓB DOSTOSOWANIA WARUNKÓW ORGANIZACJI KSZTAŁCENIA DO RODZAJU NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI UCZNIA, W TYM W ZAKRESIE WYKORZYSTANIA TECHNOLOGII WSPOMAGAJĄCYCH TO KSZTAŁCENIE (w zależności od potrzeb)*
	


*Wskazanie to dotyczy każdego rozwiązania, elementu wyposażenia czy produktu, które mogą być wykorzystane do zachowania lub poprawy możliwości funkcjonalnych dziecka lub ucznia – np. pomocnicze, adaptacyjne i rehabilitacyjne urządzenia osób niepełnosprawnych.
8. ZAJĘCIA EDUKACYJNE REALIZOWANE INDYWIDUALNIE Z UCZNIEM LUB W GRUPIE LICZĄCEJ DO 5 OSÓB (w zależności od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego lub wynikających z wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia)
	

	Osoby uczestniczące w posiedzeniu zespołu: nauczyciele, specjaliści, wychowawcy grup wychowawczych, rodzice, dyrektor, osoby zaproszone przez dyrektora lub rodziców
	Podpis

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	5. 
	


9. MODYFIKACJA IPET
Nr modyfikacji:
Data posiedzenia zespołu w celu określenia zakresu niezbędnej modyfikacji IPET:
Przyczyna modyfikacji IPET:
Zakres modyfikacji IPET:
Podpisy osób biorących udział w modyfikacji:
Zał. 4 – Potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego na poszczególnych etapach rozwojowych.
	Nastawienie na przetrwanie
	Etap początkowy przetrwania

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	    

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	Nastawienie na sytuację

dydaktyczną
	Etap konsolidacji

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	    

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	Nastawienie na ucznia
	Etap biegłości

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	    

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Załączniki dla trenera do Modułu VI 

Zał. 1 – Karta doświadczenia przyrodniczego

Zał 2. – Hasła do ćw. 2

Zał. 3 – Etapy metody projektu.

Zał. 4 – Metody synektyczne – karta pracy

Zał. 5 – Wykorzystanie metod do rozwijania kompetencji matematyczno-przyrodniczych

Zał. 1 – Karta doświadczenia przyrodniczego


Zał. 2. – Hasła do ćw. 2

	Hałas podczas przerw.

	Na imię mam ILOCZYN.

	Na Podhalu.

	Mierzenie odcinków.

	Krążenie wody w przyrodzie.


Zał. 3. – Etapy metody projektu.


	1.Wybór zagadnienia.

	2.Określenie celów projektu. 

	3.Zawarcie kontraktu.

	4.Opracowanie programu projektu i harmonogramu działań.

	5.Realizacja projektu.

	6.Prezentacja projektu.

	7.Ocena projektu.

	8.Ewaluacja.


Zał. 4 – Metody synektyczne – karta pracy

	Analogia to – 



	Symboliczne metafory to-



	Snucie fantastycznych historii to –



	Kreatywne rysowanie to – 



	Gwiazdy skojarzeń to – 



	Chińska encyklopedia to-



	Lista atrybutów to – 




Zał. 5 – Wykorzystanie metod do rozwijania kompetencji matematyczno-przyrodniczych

	Co ułatwia mi wykorzystywanie odpowiednich metod nauczania do rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych u moich podopiecznych?
	Co jest przeszkodą w stosowaniu właściwych metod nauczania do rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych u moich podopiecznych?

	
	


Załączniki dla trenera do Modułu VII 

Zał. 1 – Środki i materiały najczęściej stosowane przez edukatorów (O czym najczęściej zapominamy? O czym najczęściej pamiętamy?
Zał. 2 – Środki technodydaktyczne, pomoce i materiały wykorzystywane  w kształtowaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów na I etapie edukacji

Zał. 3 – Tabletowe zasady

Zał. 1 – Środki i materiały najczęściej stosowane przez edukatorów ( O czym najczęściej zapominamy? O zawsze pamiętamy?)






Zał. 2 – Środki technodydaktyczne, pomoce i materiały wykorzystywane w kształtowaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów na I etapie edukacji.

	To już mam w mojej szkole i wykorzystuję do kształtowania kompetencji matematyczno- przyrodniczych na I etapie edukacji
	Tego jeszcze nie mam, ale chciałbym mieć w mojej szkole.

	
	


Zał 3. – Tabletowe zasady


[image: image6]
Załączniki dla trenera do Modułu IX 

Zał. 1 –  Propozycja katalogu kompetencji osoby odpowiedzialnej za wspomaganie szkół

Zał 2. – Profil kompetencyjny pracownika odpowiedzialnego za wspomaganie szkoły

Zał. 3- Profil roli zawodowej osoby wspierającej szkołę

Zał. 4 –Karta autorefleksji uczestnika szkolenia.

Zał. 5 – Zasoby zewnętrzne/wewnętrzne, miękkie /twarde

Zał. 6 – Zasoby zewnętrzne miękkie i twarde

Zał. 7 – Róża wiatrów - ewaluacja

Zał. 1 – Propozycja katalogu kompetencji osoby odpowiedzialnej za wspomaganie szkół
	Kompetencje potrzebne w diagnozowaniu potrzeb szkoły.

	Kompetencje potrzebne do ustalenia sposobów działania prowadzących 
do zaspokojenia   potrzeb szkoły.


	Kompetencje potrzebne do zaplanowania form wspomagania i ich realizacji.



	Kompetencje potrzebne do monitorowania i oceny efektów wspomagania.


Zał 2. – Profil kompetencyjny pracownika odpowiedzialnego za wspomaganie szkoły
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Zał. 3- profil roli zawodowej osoby wspierającej szkołę

	grupa kompetencji
	Umiejętności- I grupa

	Metody badań społecznych
	

	Zarządzanie relacją ze szkołą
	

	Doradztwo dla organizacji
	

	Tworzenie projektu rozwojowego
	

	Zarządzanie wiedzą
	

	Współpraca ze specjalistami
	


	grupa kompetencji
	Wiadomości- II grupa

	Metody badań społecznych
	

	Zarządzanie relacją ze szkołą
	

	Doradztwo dla organizacji
	

	Tworzenie projektu rozwojowego
	

	Zarządzanie wiedzą
	

	Współpraca ze specjalistami
	


Zał. 4 – Karta autorefleksji uczestnika szkolenia.

	
	Mocne strony
	Słabe strony

	stosunek do wspomagania jako zadania (relacja ja–zadanie)

	
	

	stosunek do innych osób zaangażowanych w proces wspomagania (relacja ja–inni)

	
	

	postrzeganie siebie jako osoby wspomagającej (relacja ja–ja)

	
	


Zał. 5– Zasoby zewnętrzne/wewnętrzne, miękkie /twarde
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Zał. 6 – Zasoby zewnętrzne miękkie i twarde


	· informacje wynikające z dokumentów strategicznych (polityk unijnych  i dokumentów krajowych wyznaczających cele polityki oświatowej państwa); 



	· raporty ekonomiczne, statystyczne, medyczne i inne specjalistyczne (ogólnokrajowe 

i lokalne), np.: Raport o Kapitale Intelektualnym Polski; 

	· wyniki sprawdzianów i egzaminów zewnętrznych i komentarze ogólnopolskie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej; 



	· ewaluacja zewnętrzna przygotowana w ramach nadzoru pedagogicznego; 



	· kontrola organu nadzoru pedagogicznego; 



	· raporty z badań dot. analizy potrzeb ogólnokrajowych i lokalnych, np. przygotowane przez Instytut Badań Edukacyjnych, samorząd terytorialny; 

	· informacje znajdujące się w Systemie Informacji Oświatowej (SIO); 



	· ważne/oficjalne strony internetowe; 



	· informacje dot. wskaźnika EWD; 



	· sprawozdania dot. konkursów i olimpiad uczniowskich; 



	· wyniki audytu organu prowadzącego.



	· informacje dostarczane przez organizacje społeczne, np. stowarzyszenia rodziców; 



	· relacje z wizyt studyjnych dot. edukacji (spisane, ustne, konferencyjne); 

· opinie doradców metodycznych, innych ekspertów; 



	· losy absolwentów; 



	· rankingi prasowe szkół oraz związane z nimi komentarze; 

	· informacje miejskich ośrodków pomocy społecznej; 



	· literatura fachowa, popularyzatorska – krajowa i światowa; 



	· publikacje prasy oświatowej np.: „Głos Nauczycielski”, „Dyrektor szkoły”, „ Biblioteka w szkole”;



	· artykuły publikowane na edukacyjnych portalach internetowych, w tym blogi, fora dyskusyjne; 




Zał.7 – Róża wiatrów - ewaluacja
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Współpraca w zakresie diagnozy potrzeb.


Dzielenie się doświadczeniami, prowadzenie zajęć otwartych i szkoleń.


Praca w sieci.


Wdrażanie nowych metod/koncepcji pracy.


Współpraca  w zespołach zadaniowych.








Występowanie w roli ekspertów.


Współpraca w zakresie tworzenia bazy dydaktycznej.


Udział w wybranych szkoleniach.


Współpraca w zakresie wdrażania wypracowanych koncepcji








Inicjowanie i udział w diagnozie potrzeb.


Pozyskanie ekspertów.


Motywowanie nauczycieli.


Wspieranie zespołów zadaniowych.


Pomoc organizacyjna


Monitorowanie działań.


Włączenie oceny działań do ewaluacji wewnętrznej.











Przygotowanie i przeprowadzenie dostosowanych do potrzeb szkoły warsztatów i/lub innych zaplanowanych form szkoleniowych dla nauczycieli (konsultacji, wykładów itp.)











Pomoc w diagnozowaniu problemów szkoły


Planowanie działań rozwojowych


Organizacja i realizacja zaplanowanych działań - wspólne wypracowanie  zasad wzajemnego uczenia się


Koordynowanie działań, pełnienie funkcji moderatora, doradcy  i inicjatora zmian


Dobór kompetentnych ekspertów


Monitorowanie procesu wspomagania


Ocena przeprowadzonych działań





POSTAWY





WIEDZA





KOMPETENCJEE





UMIEJĘTNOŚCI





Przedstaw za pomocą działania matematycznego wylosowane hasło. 


Ułóż i zaśpiewaj z całą grupą piosenkę na znaną melodię, w słowach której będzie przewijało się wylosowane hasło.


Ułóż lub w wyniku eksperymentu językowego przerób znany ci wiersz  tak,             by dotyczył wylosowanego hasła.


Ułóż i przedstaw z całą grupą scenkę dramową, której tematem przewodnim będzie wylosowane hasło.








Przedstaw za pomocą działania matematycznego wylosowane hasło. 


Ułóż i zaśpiewaj z całą grupą piosenkę na znaną melodię, w słowach której będzie przewijało się wylosowane hasło.


Ułóż lub w wyniku eksperymentu językowego przerób znany ci wiersz  tak,             by dotyczył wylosowanego hasła.


Ułóż i przedstaw z całą grupą scenkę dramową, której tematem przewodnim będzie wylosowane hasło.








Przedstaw za pomocą działania matematycznego wylosowane hasło. 


Ułóż i zaśpiewaj z całą grupą piosenkę na znaną melodię, w słowach której będzie przewijało się wylosowane hasło.


Ułóż lub w wyniku eksperymentu językowego przerób znany ci wiersz  tak,             by dotyczył wylosowanego hasła.


Ułóż i przedstaw z całą grupą scenkę dramową, której tematem przewodnim będzie wylosowane hasło.








TO JUŻ WIEM!





TO PAMIĘTAM!





POSTAWY





WIEDZA





UMIEJĘTNOŚCI





ROLA NAUCZYCIELA





ROLA UCZNIA





O TYM NAJCZĘŚCIEJ


ZAPOMINAM (





O TYM ZAWSZE PAMIETAM (





Tabletowe zasady





W szkole:














W szkole i w domu:
































Uczeń:


Rodzic:


Nauczyciel:





………….. dnia………………………..








� Cybulska R., (2017), Uczeń ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w systemie edukacji w świetle nowych przepisów prawa oświatowego, Warszawa: ORE.





� Art. 127 ust. 3. Ustawy Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2017 r., poz. 59): „Uczniowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się odpowiednio program wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. Dostosowanie następuje na podstawie opracowanego dla ucznia IPET uwzględniającego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.


� Dotyczy wychowawców grup wychowawczych zatrudnionych w specjalnych ośrodkach szkolno-wychowawczych �lub specjalnych ośrodkach wychowawczych.


� Dotyczy wychowawców grup wychowawczych zatrudnionych w specjalnych ośrodkach szkolno-wychowawczych �lub specjalnych ośrodkach wychowawczych.
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